Dovodova sprava

A. VSeobecna Cast’

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky predkladd névrh
nariadenia vlady Slovenskej republiky, ktorym sa meni nariadenie vlady Slovenskej republiky
¢. 383/2023 Z. z. o zdujme Slovenskej republiky udelit’ ndrodné vizum vybranym skupindm
Statnych prislusnikov tretich krajin vo vybranych zamestnaniach v oblasti priemyslu v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,navrh nariadenia®) ako iniciativny material.

Aj napriek prijatiu systémovej zmeny v procese udelovania prechodnych pobytov na
ucel zamestnania v lete t.r., ktorej cielom bol zrychlenie a zefektivnenie tohto procesu,
vzhl'adom na kratkost’ ¢asu sa jej efekt v praxi eSte neprejavil v poZadovanej miere. Preto je pre
zamestnavatel'ov z ¢asového hl'adiska aj nad’alej prijatel'nejSie a vyhodnejSie zamestnévanie
Statnych prislusnikov tretich krajin (vo vybranych nedostatkovych profesiach urcenych tymto
nariadenim) na zaklade narodného viza udeleného v zaujem Slovenskej republiky. Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny ku koncu augusta 2024 vydalo takmer 10 400 stihlasnych
potvrdeni (Co je predpokladom pre udelenie narodného viza), ¢im vycerpalo kvétu 10 tisic
stanovenu naradenim. Z tohto dovodu sa pre rok 2024 navrhuje zvySenie tejto kvoty na 25 tisic.

Utinnost’ nariadenia sa navrhuje ditom vyhlédsenia v Zbierke zikonov Slovenskej
republiky.

Névrh nariadenia je v stlade s Ustavou Slovenskej republiky, Gistavnymi zakonmi
a nalezmi Ustavného stidu Slovenskej republiky a zakonmi, ako aj s medzinarodnymi zmluvami
a inymi medzinarodnymi dokumentmi, ktorymi je Slovenska republika viazand, a sucasne je
Vv stlade s pravom Eurdpskej Unie.

Névrh nariadenia sa v stulade s § 27 zdkona ¢. 400/2015 Z. z. o tvorbe pravnych
predpisov a o Zbierke zakonov Slovenskej republiky a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov
a Cl. 15 Legislativnych pravidiel vlady Slovenskej republiky predkladd na rokovanie vlady
Slovenskej republiky bez predchadzajuceho prerokovania navrhu s prislusnymi organmi
a instituciami v pripomienkovom konani. Dévodom je nalichavost’ potreby jeho schvalenia,
ktora vyplyva z potreby prijatia opatreni na rieSenie nepriaznivej situacie v oblasti priemyslu
z dovodu nedostatku pracovnej sily.

Predlozeny navrh nariadenia bude mat’ pozitivny vplyv na podnikatel'ské prostredie,
pozitivny socidlny vplyv a nebude mat’ vplyv na rozpocet verejnej spravy, vplyv na zZivotné
prostredie, informatizaciu spolo¢nosti, sluzby verejnej spravy pre obfana a na manzelstvo,
rodi¢ovstvo a rodinu.

Navrh nariadenia nie je predmetom vnutrokomunitarneho pripomienkového konania.



B. Osobitna cast’
K¢l 1

Navrhuje sa zvysenie kvoty pre udelenie narodného viza v zaujme Slovenskej republiky
za podmienok ustanovenych tymto nariadenim z 10 tis. na 25 tis. v roku 2024. Aj napriek
prijatiu systémovej zmeny v procese udelovania prechodnych pobytov na ucel zamestnania
V lete t.r., ktorej cielom bol zrychlenie a zefektivnenie tohto procesu, vzhl'adom na kratkost
Casu sa jej efekt v praxi eSte neprejavil v pozadovanej miere. Preto je pre zamestnavatel'ov
z casového hladiska aj nadalej prijatelnejSie a vyhodnejSie zamestnavanie Statnych
prislusnikov tretich krajin (vo vybranych nedostatkovych profesidch uréenych tymto
nariadenim) na zaklade narodného viza udeleného v zaujem Slovenskej republiky. Ustredie
prace, socialnych veci a rodiny ku koncu augusta 2024 vydalo takmer 10 400 sthlasnych
potvrdeni (Co je predpokladom pre udelenie narodného viza), ¢im tato kvotu vycerpalo, a preto
sa navrhuje jej zvysenie.

K ¢l 11

Z doévodu nepriaznivej situacie vo vybranych profesiach v odvetvi priemyslu v dosledku
nedostatku pracovnej sily sa U€¢innost’ nariadenia navrhuje diiom jeho vyhlasenia v Zbierke
zakonov Slovenskej republiky.



