
Dôvodová správa 

 

A. Všeobecná časť  

Ministerstvo práce, sociálnych vecí a rodiny Slovenskej republiky predkladá návrh 

nariadenia vlády Slovenskej republiky, ktorým sa mení nariadenie vlády Slovenskej republiky 

č. 383/2023 Z. z. o záujme Slovenskej republiky udeliť národné vízum vybraným skupinám 

štátnych príslušníkov tretích krajín vo vybraných zamestnaniach v oblasti priemyslu v znení 

neskorších predpisov (ďalej len „návrh nariadenia“) ako iniciatívny materiál.  

Aj napriek prijatiu systémovej zmeny v procese udeľovania prechodných pobytov na 

účel zamestnania v lete t.r., ktorej cieľom bol zrýchlenie a zefektívnenie tohto procesu, 

vzhľadom na krátkosť času sa jej efekt v praxi ešte neprejavil v požadovanej miere. Preto je pre 

zamestnávateľov z časového hľadiska aj naďalej prijateľnejšie a výhodnejšie zamestnávanie 

štátnych príslušníkov tretích krajín (vo vybraných nedostatkových profesiách určených týmto 

nariadením) na základe národného víza udeleného v záujem Slovenskej republiky. Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny ku koncu augusta 2024 vydalo takmer 10 400 súhlasných 

potvrdení (čo je predpokladom pre udelenie národného víza), čím vyčerpalo kvótu 10 tisíc 

stanovenú naradením. Z tohto dôvodu sa pre rok 2024 navrhuje zvýšenie tejto kvóty na 25 tisíc.  

Účinnosť nariadenia sa navrhuje dňom vyhlásenia v Zbierke zákonov Slovenskej 

republiky.  

Návrh nariadenia je v súlade s Ústavou Slovenskej republiky, ústavnými zákonmi 

a nálezmi Ústavného súdu Slovenskej republiky a zákonmi, ako aj s medzinárodnými zmluvami 

a inými medzinárodnými dokumentmi, ktorými je Slovenská republika viazaná, a súčasne je 

v súlade s právom Európskej únie.  

Návrh nariadenia sa v súlade s § 27 zákona č. 400/2015 Z. z. o tvorbe právnych 

predpisov a o Zbierke zákonov Slovenskej republiky a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

a čl. 15 Legislatívnych pravidiel vlády Slovenskej republiky predkladá na rokovanie vlády 

Slovenskej republiky bez predchádzajúceho prerokovania návrhu s príslušnými orgánmi 

a inštitúciami v pripomienkovom konaní. Dôvodom je naliehavosť potreby jeho schválenia, 

ktorá vyplýva z potreby prijatia opatrení na riešenie nepriaznivej situácie v oblasti priemyslu 

z dôvodu nedostatku pracovnej sily.  

Predložený návrh nariadenia bude mať pozitívny vplyv na podnikateľské prostredie, 

pozitívny sociálny vplyv a nebude mať vplyv na rozpočet verejnej správy, vplyv na životné 

prostredie, informatizáciu spoločnosti, služby verejnej správy pre občana a na manželstvo, 

rodičovstvo a rodinu.  

Návrh nariadenia nie je predmetom vnútrokomunitárneho pripomienkového konania. 

 

 

  



B. Osobitná časť  

K čl. I  

Navrhuje sa zvýšenie kvóty pre udelenie národného víza v záujme Slovenskej republiky 

za podmienok ustanovených týmto nariadením z 10 tis. na 25 tis. v roku 2024. Aj napriek 

prijatiu systémovej zmeny v procese udeľovania prechodných pobytov na účel zamestnania 

v lete t.r., ktorej cieľom bol zrýchlenie a zefektívnenie tohto procesu, vzhľadom na krátkosť 

času sa jej efekt v praxi ešte neprejavil v požadovanej miere. Preto je pre zamestnávateľov 

z časového hľadiska aj naďalej prijateľnejšie a výhodnejšie zamestnávanie štátnych 

príslušníkov tretích krajín (vo vybraných nedostatkových profesiách určených týmto 

nariadením) na základe národného víza udeleného v záujem Slovenskej republiky. Ústredie 

práce, sociálnych vecí a rodiny ku koncu augusta 2024 vydalo takmer 10 400 súhlasných 

potvrdení (čo je predpokladom pre udelenie národného víza), čím túto kvótu vyčerpalo, a preto 

sa navrhuje jej zvýšenie.  

  

K čl. II  

Z dôvodu nepriaznivej situácie vo vybraných profesiách v odvetví priemyslu v dôsledku 

nedostatku pracovnej sily sa účinnosť nariadenia navrhuje dňom jeho vyhlásenia v Zbierke 

zákonov Slovenskej republiky. 


